La syndicalisation, 2010

Sharangit Uppal

Taux de syndicalisation durant les
premiers semestres de 2009 et de 2010

Le nombre moyen d’employés rémunérés au premier
semestre de 2010 était de 14,3 millions, ce qui
représente une hausse de 171 000 par rapport a la
méme période un an plus t6t (tableau 1). Ainsi, le
nombre d’employés syndiqués s’est aussi accru de
64 000, pour s’établir a 4,2 millions. Toutefois, étant
donné que l'affiliation syndicale a augmenté un peu plus
rapidement que I'emploi, le taux de syndicalisation a
légerement monté, passant de 29,5 % en 2009 4 29,6 %
en 2010.

Comme les femmes ont connu des gains dispropor-
tionnés au chapitre des emplois syndiqués, leur taux de
syndicalisation a augmenté, passant a 30,9 %. En
revanche, le taux de syndicalisation des hommes est
resté stable, a 28,2 %. Par conséquent, ’écart entre le
taux des hommes et celui des femmes s’est davantage
élargi en 2010.

A Pinstar de Pensemble des gains d’emplois, les gains
d’emplois syndiqués étaient répartis entre les emplois 2
temps plein et ceux 4 temps partiel. Le taux de
syndicalisation des travailleurs 4 temps plein a grimpé
a 31,1 %, et celui des travailleurs 4 temps partiel, 2
23,5 % en 2010.

Terre-Neuve-et-Labrador, la
province la plus syndicalisée
et I’Alberta, la moins
syndicalisée
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active,
moyennes de janvier & juin.

Sources de données

Les données sur les effectifs syndicaux ainsi que sur les taux de syndicalisation et d’assujettissement selon diverses
caractéristiques sociodémographiques, y compris les salaires, sont tirées de |'Enquéte sur la population active. On peut
obtenir des renseignements plus détaillés auprés de Marc Lévesque, Division de la statistique du travail, Statistique
Canada, au 613-951-4090. Les données sur les gréves, les lock-out et les jours de travail perdus ainsi que celles concer-
nant les principales ententes salariales ont été fournies par Ressources humaines et Développement des compétences Canada
(RHDCC). On peut obtenir plus de renseignements au sujet de ces statistiques auprés des Services & la clientéle, Direc-
tion de l‘information sur les milieux de travail, RHDCC, au 1-800-567-6866.

Sharanjit Uppal est au service de la Division de la statistique du travail. On peut le joindre an 613-951-3887 ou 4

perspective@statean.ge.ca.
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La syndicalisation, 2010

Le taux de syndicalisation des employés permanents a
monté 4 30,0 %. Toutefois, 1l a diminué, passant
27,3 % chez les personnes n’ayant pas d’emploi per-
manent. De 2009 a 2010, le taux de syndicalisation a
augmenté dans les entreprises plus importantes
(comptant 100 employés ou plus), mais a diminué dans
celles comptant entre 20 et 99 employés et est resté
stable dans les entreprises de moins de 20 employés.

Le tableau provincial était plus mitigé (graphique A).
Six provinces ont enregistré une hausse de leur taux de
syndicalisation, la Colombie-Britannique en téte de liste.

Cependant, les taux de syndicalisation ont diminué en
Nouvelle-Ecosse, au Québec, en Saskatchewan et en
Alberta.

Les variations des taux de syndicalisation différaient
d’une industrie 4 I'autre. Des replis notables ont été
observés dans les secteurs de I'agriculture, des soins de
santé et de I’assistance sociale, et de I’éducation. Des
augmentations marquées sont survenues dans les trans-
ports et 'entreposage, ainsi qu’en administration
publique (graphique B).
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La syndicalisation, 2010

Les variations des taux de syndicalisation différaient
aussi au sein des dix grands groupes de professions
(graphique C). C’est dans les professions de la santé et
de la gestion ainsi que dans les professions propres
aux industries de la transformation, de la fabrication et
des services publics que le taux de syndicalisation a
baissé le plus. Il a également fléchi dans les professions
liées aux métiers, au transport et a la machinerie. A
Iinverse, il 2 augmenté dans les professions liées aux
arts, 4 1a culture, aux sports et aux loisirs ainsi que dans

celles des ventes et des services. La variation du taux
de syndicalisation était plus modeste dans les autres
grandes catégories de professions.

Enfin, le nombre d’employés qui n’étaient pas
syndiqués, mais qui étaient protégés par une conven-
tion collective était de 288 000 en moyenne pendant la
premiére moitié de 2010, ce qui représente une dimi-
nution par rapport au total de 300 000 enregistré ’an
dernier.
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La syndicalisation, 2010
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Tableauv 1 Effectifs syndicaux et assujettissement selon certaines caractéristiques

2009 2010
Taux de syndicalisation Taux de syndicalisation
Ensemble Ensemble
des Assujet- des Assujet-
employés Effectifs tissement’ employés Effectifs  tissement’
milliers % % milliers % %
Les deux sexes 14 087 29,5 31,6 14 258 29,6 31,6
Hommes 6963 28,2 30,4 7 049 28,2 30,4
Femmes 7123 30,8 32,9 7 209 30,9 32,8
Secteur?
Public 3423 71,3 75,1 3509 71,2 74,8
Privé 10 664 16,1 17,7 10749 16,0 17,5
Age
15424 ans 2321 14,7 16,5 2281 14,9 16,5
25 & 54 ans 9 800 31,9 34,1 9920 32,0 34,1
25 & 44 ans 6415 29,4 31,6 6475 30,0 32,2
45 & 54 ans 3385 36,6 38,8 3445 35,8 37,8
55 ans et plus 1966 35,2 37,3 2057 34,4 36,3
Niveau d’instruction
Moins d’une 9e année 289 24,4 26,4 277 24,0 25,3
Etudes secondaires partielles 1344 20,1 21,6 1295 20,4 22,0
Dipléme d’études secondaires 2788 25,3 26,9 2858 25,7 27,0
Etudes postsecondaires partielles 1229 21,6 23,3 1205 22,6 24,6
Dipléme ou certificat d’études
postsecondaires 5003 33,2 35,6 5032 33,3 35,4
Dipldme universitaire 3434 34,5 37,1 3591 33,6 36,3
Province
Atlantique 954 30,5 32,0 954 30,3 31,7
Terre-Neuve-et-Labrador 189 37,5 39,3 193 37,9 39,7
Ile-du-Prin,ce-Edouard 58 30,1 32,6 58 30,7 33,0
Nouvelle-Ecosse 388 29,5 30,8 388 28,4 29,6
Nouveau-Brunswick 319 27,7 291 314 27,8 29,2
Québec 3257 36,5 40,0 3327 36,1 39,3
Ontario 5480 26,4 28,1 5553 26,5 27,9
Prairies 2585 27,3 29,2 2587 27,1 29,6
Manitoba 520 35,4 37,4 524 35,9 38,1
Saskatchewan 422 34,3 36,3 422 33,8 35,9
Alberta 1643 22,9 24,8 1641 22,6 25,2
Colombie-Britannique 1811 29,1 30,6 1838 30,4 31,8
Régime de travail
Temps plein 11398 31,0 33,2 11530 31,1 33,2
Temps partiel 2689 23,3 251 2728 23, 25,0
Branche d’activité
Industries des biens 2970 26,5 28,5 2962 26,5 28,6
Agriculture 114 5,3 6,3 100 2,7 3,2
Extraction miniére, de pétrole et de gaz 271 20,9 22,3 277 20,3 23,1
Services publics 147 62,2 67,0 146 61,6 65,5
Construction 744 30,0 31,8 801 30,3 32,0
Fabrication 1694 24,2 26,2 1638 24,0 26,2
Industries des services 1Mnz 30,3 32,5 11296 30,4 32,4
Commerce 2319 13,1 14,7 2378 13,1 14,4
Transport et entreposage 690 40,0 41,7 645 41,3 42,8
Finance, assurances, immobilier
et location 902 8,2 9,6 909 8,2 9,2
Services professionnels, scientifiques
et techniques 786 4,3 5,2 821 4,2 5,3
Gestion de société, services administratifs
et soutien 490 14,6 16,2 495 14,3 16,2
Services d’enseignement 1163 68,0 71,9 1207 67,0 70,9
Soins de santé et assistance sociale 1704 54,0 56,4 1778 52,9 55,3
Information et culturelle 626 26,6 28,6 625 26,9 28,3
Hébergement et restauration 972 7,0 7,8 978 7,0 7,8
Autres services 546 8,8 10,1 524 9,8 11,0
Administrations publiques 920 67,2 72,8 935 68,5 73,4
Ocdobre Perspective 23 Statistique Canada — n° 75-001-X au catalogue



La syndicalisation, 2010

Tableau 1 Effectifs syndicaux et assujettissement selon certaines caractéristiques (fin)

2009 2010
Taux de syndicalisation Taux de syndicalisation
Ensemble Ensemble
des Assujet- des Assujet-
employés Effectifs tissement’ employés Effectifs  tissement’
milliers % % milliers % %
Profession
Gestion 1019 8,9 11,2 1019 8,3 10,9
Affaires, finance et administration 2787 24,6 26,7 2751 24,7 26,5
Professionnels 420 18,0 19,5 407 16,1 17,9
Finance et administration 733 24,2 26,5 734 25,3 27,4
Personnel de bureau 1634 26,5 28,7 1610 26,6 28,3
Sciences naturelles et appliquées 1036 22,8 24,9 1098 22,8 24,9
Santé 912 61,7 64,2 951 60,2 62,4
Professionnels 105 40,2 46,1 107 38,2 44,7
Sciences infirmiéres 273 81,5 83,1 278 78,5 80,5
Personnel technique 216 57,5 60,0 223 59,8 61,0
Personnel de soutien 319 54,8 56,7 342 52,5 54,2
Sciences sociales, enseignement et
administration publique 1387 55,1 58,2 1437 55,4 58,7
Personnel du droit, des services
sociaux et de la religion 683 35,9 38,4 714 37,1 40,0
Enseignants 704 73,7 77,4 724 73,5 77,2
Niveaux secondaire et primaire 485 85,5 88,2 492 85,9 88,0
Autres 219 47,5 53,7 232 471 54,3
Arts, culture, sports et loisirs 322 28,3 30,9 341 28,9 30,8
Ventes et services 3658 20,5 22,3 3716 21,0 22,5
Grossistes 383 4,9 6,1 386 55 6,8
Détaillants 1025 1,7 12,9 1080 13,2 14,3
Aliments et boissons 531 9,9 10,8 527 10,1 10,8
Services de protection 250 54,0 61,4 251 57,6 62,4
Garderie et soutien & domicile 195 49,6 51,2 200 45,4 48,4
Voyages et hébergement 1274 25,7 27,3 1272 25,6 27,0
Métiers, transport et machinerie 1968 35,6 37,6 1968 354 37,4
Entrepreneurs et contremaitres 140 27,2 29,6 138 29,0 30,9
Métiers de la construction 271 38,1 39,7 283 35,7 37,2
Autres métiers 768 38,1 40,3 760 37,7 40,0
Conducteurs de matériel de transport 490 34,7 36,0 484 37,0 38,7
Aides et manceuvres 300 32,1 34,8 303 29,5 32,2
Professions du secteur primaire 253 14,3 15,9 241 14,6 15,9
Transformation, fabrication et utilité publique 745 32,1 34,3 736 31,3 33,2
Conducteurs de machines et monteurs 603 31,7 33,7 590 30,7 32,6
Manceuvres 143 34,0 36,9 146 33,6 35,3
Taille de Fentreprise
Moins de 20 employés 4 697 13,4 14,9 4 806 13,4 14,7
20 & 99 employés 4732 30,2 32,4 4707 29,8 32,0
100 & 500 employés 2883 40,4 43,1 2949 41,1 43,5
Plus de 500 employés 1775 52,7 55,4 1797 53,7 56,5
Durée de I'emploi
1412 mois 3053 16,4 18,6 2855 16,0 18,0
Plus de 1 année & 5 années 4753 23,4 25,3 4936 24,3 26,1
Plus de 5 années a 9 années 2051 32,2 34,4 2012 31,6 33,6
Plus de 9 années & 14 années 1464 34,9 36,8 1657 36,5 38,2
Plus de 14 années 2766 49,6 52,1 2798 47,4 49,9
Situation d’emploi
Permanent 12 449 29,8 31,8 12434 30,0 31,9
Non permanent 1638 27,7 30,4 1824 27,3 29,7

1. Employés syndiqués et non syndiqués, mais assujettis & une convention collective (par exemple, certains membres de groupes religieux).

2. Les employés du secteur public travaillent dans les ministéres et les organismes gouvernementaux, dans les sociétés de la Couronne ou dans
les écoles, les hépitaux et les autres établissements financés par I’Etat. Les employés du secteur privé représentent tous les autres salariés.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, moyennes de janvier a juin.
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Moyennes annuelles de
2009

Environ 4,2 millions d’employés

La syndicalisation, 2010

Tableau 2 Effectifs syndicaux, 2009

! . o
(29,3 %) étaient membres dun Ensemble Effectifs syndicaux
syndicat en 2009 et quelque 296 000 employés Total Taux
autres (2,1 %) étaient assujettis a une e -
X . milliers milliers %
convention collective (tableau 2). Les deux sexes 14 147 4 152 29,3
. . Hommes 7030 1977 28,1
Dans le secteur public, qui comprend  Femmes 7117 2175 30,6
les administrations publiques, les  Secteur?
sociétés d’Etat, les établissements :U.bgc 18‘;:]32 ?‘7‘;3 ]72"]9
d’enseignement et les hopitaux pub- i\”ve ’
liCS, 70,9 % des em.ployés étaient ]596! 24 ans 2345 343 14,6
syndiqués. Ce taux était plus de quatte 25 & 54 ans 9823 3125 31,8
fois supérieur 3 celui enreeistré dans le 25 & 44 ans 6430 1889 29,4
D el 45&54 ans 3394 1235 36,4
secteur privé (16,1 %). 55 ans et plus 1979 685 34,6
5 : Ze 3 Niveau d’instruction
Prés du tiers des employés 2 temps Moins dune 9* année 285 70 24,4
plein étaient syndiqués, contreenviron  Ejydes secondaires partielles 1331 269 20,2
un quart des travailleurs a temps Dipléme d'études secondaires 2848 711 25,0
partiel. De méme, prés de 30 % des Etudes posisecor'rc!alres’pamelles 1213 262 21,6
" . N Dipldme ou certificat d’études
employes permanents appartenaient a postsecondaires 5032 1670 33,2
un syndicat, par rappott a environ Dipléme universitaire 3438 1170 34,0
27 % des travailleurs non permanents. ~ Province
Atlantique 969 294 30,3
Les taux de syndicalisation ont Terre-Neuve-et-Labrador 194 73 374
¢oral t ié sel 1 lle-du-Prince-Edouard 59 18 29,9
cgaement vaile selon les groupes Nouvelle-Ecosse 392 15 29,4
dage, les travailleurs de 45 2 54 ans Nouveau-Brunswick 324 89 27,4
affichant un taux de 36,4 %, gufb‘?c gggg } lgg ggg
. N o ntario i
comparativement 2 14,6 % pour les g .o 2581 700 271
travailleurs de 15 4 24 ans. Des taux Manitoba 523 183 34,9
de syndicalisation élevés ont été notés Saskatchewan 421 143 33,9
hez les titulaires d’un dipléme ./ oerte 1638 375 229
chez les s dun dipX Colombie-Britannique 1813 536 29,6
universitaire (34,0 %) oud’un cemﬁcat Régime de travail
ou dipléme d’études postsecondaires ~ Temps plein 11537 3542 30,7
(33,2 %), chez les travailleurs de Terre- Temps:“:'e' . 2610 609 23,3
g 0 Branche d’activit:
Neuve-et Lalzmdo,’ (37,4 %) et du | ries des biens 3023 807 26,7
Québec (36,3 %), ainsi que chez ceux Agriculture 118 5 4,5
des services d’enseignement (67,6 %o), Extraction miniére, de pétrole et de gaz 272 59 21,7
des administrations publiques Services publics 147 91 61,8
o . R o Construction 795 236 29,6
(66,9 %), des services publics (61,8 %) Fabrication 1690 416 24,6
et des services de la santé (61,5 %). De  Industries des services 11125 3345 30,1
; R T Ze4 Commerce 2338 312 13,3
faibles tflux de Syndlcahsanpn ont ete Transport et entreposage 677 271 40,1
observés chez les travailleurs de Finance, assurances, immobilier
PAlberta (22,9 %), chez ceux du Sef |°C<=ﬁ0nf | . 902 74 8,2
: 0 ; ervices professionnels, scientifiques
secteur ?gncole (4,'5 /o) et des services ot techniques 781 2 42
professionnels, scientifiques et tech- Services aux enfreprises,aux
niques (4,2 %) ainsi que chez les bﬁﬁmenc;s et autres 492 70 14,2
itulai : 0 Services d’enseignement 1135 767 67,6
u es de postes de gestion (9’1 /0)' Soins de santé et assistance sociale 1718 921 53,6
Information et culturelle 646 163 25,2
Hébergement et restauration 966 67 6,9
Autres services 545 48 8,8
Administrations publiques 927 620 66,9
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Différences entre hommes
et femmes

En 2009, le taux de syndicalisation des
femmes (30,6 %) a, pour la sixiéme
année consécutive, surpassé celui
des hommes (28,1 %). L’écart s’est
creusé de 1,2 point de pourcentage
comparativement a 2008.

Ce taux a été beaucoup plus bas chez
les hommes travaillant 4 temps partiel
que chez leurs homologues travaillant
a temps plein (19,3 % contre 29,2 %
respectivement), tandis que écart était
moins important chez les femmes
(25,1 % contre 32,4 %) (données non
présentées). Dans le secteur public, le
taux de syndicalisation des femmes
(73,0 %) a été supérieur a celui des
hommes (67,5 %). Cette différence
s’explique par la présence des femmes
dans les administrations publiques ainsi
que dans Jes secteurs de 'enseignement
etde la santé. Toutefois, dans le secteur
privé, seulement 12,7 % des femmes
étaient syndiquées, par rapport a
19,2 % des hommes. Le taux plus
faible chez les femmes refléte la
prédominance des femmes dans les
professions liées 4 la vente et a plusieurs
catégories de services.

Un taux de syndicalisation supétieur a
la moyenne a été enregistré chez les
hommes titulaires d’un certificat ou
d’un dipléme d’études postse-
condaires (33,0 %). Dans le cas des
femmes, le taux le plus élevé a été
observé chez les titulaires de diplomes
universitaires (40,8 %), ce qui corre-
spond au niveau de syndicalisation des
professions de la santé et de
lenseignement, par exemple.

Parmi les travailleurs permanents, les
hommes (28,6 %) affichaient un taux
de syndicalisation inférieur a celui des
femmes (30,8 %). L’écart était encore
plus important en ce qui a trait aux
postes non permanents (28,9 % chez
les femmes comparativement 2
24,5 % chez les hommes).

La syndicalisation, 2010
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Tableau 2 Effectifs syndicaux, 2009 (fin)

Ensemble Effectifs syndicaux'
des
employés Total Taux
milliers milliers %
Profession
Gestion 1022 93 9,1
Affaires, finance et administration 2761 676 24,5
Professionnels 411 72 17,5
Finance et administration 732 175 23,9
Personnel de bureau 1618 429 26,5
Sciences naturelles et appliquées 1047 243 23,2
Santé 924 568 61,5
Professionnels 109 44 40,5
Sciences infirmiéres 281 227 80,8
Personnel technique 221 127 57,5
Personnel de soutien 313 170 54,2
Sciences sociales, enseignement et
administration publique 1378 752 54,6
Personnel du droit, des services
sociaux et de la religion 687 247 35,9
Enseignants 691 506 73,2
Niveaux secondaire et primaire 466 398 85,5
Autres 226 108 47,7
Arts, culture, sports et loisirs 334 89 26,5
Ventes et services 3654 742 20,3
Grossistes 382 19 4,9
Détaillants 1052 130 12,3
Aliments et boissons 524 50 9,5
Services de protection 248 136 54,8
Garderie et soutien 4 domicile 182 84 45,9
Voyages et hébergement 1267 325 25,6
Métiers, transport et machinerie 2012 703 34,9
Entrepreneurs et contremaitres 41 40 28,2
Métiers de la construction 280 103 37,0
Autres métiers 771 286 37,1
Conducteurs de matériel de transport 500 173 34,6
Aides et manceuvres 322 101 31,3
Professions du secteur primaire 267 38 14,3
Transformation, fabrication et
utilité publique 747 248 33,1
Conducteurs de machines et monteurs 603 197 32,7
Manceuvres 144 50 34,9
Taille de I’entreprise
Moins de 20 employés 4724 627 13,3
20 & 99 employés 4732 1404 29,7
100 & 500 employés 2899 1186 40,9
Plus de 500 employés 1792 935 52,2
Durée de emploi
1412 mois 2988 486 16,3
Plus de 1 année & 5 années 4 849 1132 23,3
Plus de 5 années & 9 années 2053 659 32,1
Plus de 9 années & 14 années 1509 529 35,1
Plus de 14 années 2749 1346 49,0
Situation d’emploi
Permanent 12381 3678 29,7
Non permanent 1766 473 26,8

1. Exclut les travailleurs non-syndiqués couverts par une convention collective.

2. Les employés du secteur public travaillent dans les ministéres et les organismes
gouvernementaux, dans les sociétés de la Couronne ou dans les écoles, les hépitaux et les
autres établissements financés par I'Etat. Les employés du secteur privé représentent tous
les autres salariés.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Moyenne de la
rémunération et des
hevres habituelles

Les emplois syndiqués sont

généralementimdedix rémumétiers

rés que les emplois non syndi-
qués. Cependant, des facteurs
autres que les dispositions de
la négociation collective y
jouent également un roéle.
Parmi ces facteurs, citons les di-
vergences de répartition des
employés syndiqués par dge,
sexe, durée d’emploi, secteur
d’activité, profession, taille de
Ientreprise et lieu de travail
L’effet de ces facteurs n’est pas
abordé ici, mais il existe
clairement des caractéristiques
liées aux travailleurs syndiqués
et a leurs emplois qui sont
associées a des salaires plus
élevés. Par exemple, le taux de
syndicalisation est plus élevé
chez les travailleurs plus agés,
les personnes ayant un niveau
de scolarité élevé, les
travailleurs ayant longtemps
occupé leur emploi et les
employés de grands établisse-
ments. Aprés rectification en
fonction des caractéristiques
de Pemployé et du lieu de tra-
vail, il existe encore un avantage
salarial estimé a 7,7 % (Fang et
Verma, 2002).

En 2009, la rémunération
horaire moyenne des travail-
leurs syndiqués était plus élevée
que celle des travailleurs non
syndiqués (tableau 3), et il en
va de méme tant chez les
travailleurs a temps plein
(25,93 $ contre 22,35 §) que
chez ceux a temps partiel
(21,25 $ contre 13,71 $). En
plus d’avoir touché une
rémunération horaire plus
élevée, les travailleurs 4 temps

La syndicalisation, 2010

Tableau 3 Rémunération et heures habituelles moyennes selon
le statut syndical et la situation d’emploi, 2009

Heures hebdomadaires

% Rémunération horaire habituelles, emploi principal

Ensemble Employés Employés Ensemble Employés Employés

des a temps a temps des a temps a temps

employés plein partiel  employés plein partiel

$ heures

Les deux sexes 22,05 23,52 15,57 35,2 39,2 17,3

Effectifs syndicaux 25,24 25,93 21,25 35,6 38,4 19,2

Assujettissement’ 25,20 25,90 21,14 35,6 38,5 191
Employés non

syndiqués? 20,61 22,35 13,71 35,0 39,6 16,7
Hommes 23,87 25,05 14,66 37,7 40,4 16,5
Effectifs syndicaux 26,00 26,58 19,26 37,9 39,6 18,1
Assujettissement’ 26,00 26,58 19,19 37,9 39,6 17,9
Employés non

syndiqués? 22,95 24,35 13,46 37,6 40,8 16,1
Femmes 20,25 21,7 15,97 32,7 379 17,7
Effectifs syndicaux 24,54 25,24 21,92 33,5 37,2 19,6
Assujettissement’ 24,46 25,16 21,81 33,5 37,2 19,5
Employées non

syndiquées? 18,22 19,89 13,83 324 38,2 17,0
Atlantique 18,93 19,95 13,46 36,6 40,3 17,3
Effectifs syndicaux 23,37 23,66 20,76 37,4 39,4 19,8
Assujettissement’ 23,36 23,65 20,70 37,4 39,4 19,7
Employés non

syndiqués? 16,86 18,05 11,62 36,3 40,7 16,7
Québec 20,80 22,04 15,23 34,4 38,1 18,1
Effectifs syndicaux 23,65 24,09 20,90 35,1 37,5 20,3
Assujettissement’ 23,48 23,93 20,60 35,1 37,5 20,1
Employées non

syndiquées? 19,03 20,67 12,93 34,0 38,5 17,3
Ontario 22,75 24,48 15,25 35,2 394 17,0
Effectifs syndicaux 26,53 27,58 20,55 35,6 38,6 18,4
Assujettissement’ 26,58 27,64 20,54 35,7 38,7 18,3
Employés non

syndiqués? 21,30 23,20 13,74 35,0 39,6 16,6
Prairies 23,20 24,61 16,58 36,1 40,1 17,3
Effectifs syndicaux 25,82 26,49 22,20 36,0 39,1 191
Assujettissement’ 25,84 26,49 22,31 36,1 39,2 19,1
Employés non

syndiqués? 22,12 23,81 14,60 36,1 40,5 16,7
Colombie-

Britannique 22,21 23,69 16,64 34,6 39,3 17,
Effectifs syndicaux 25,60 26,27 22,48 35,1 38,6 18,9
Assujettissement’ 25,63 26,34 22,27 35,2 38,7 18,8
Employés non

syndiqués? 20,68 22,42 14,66 34,4 39,6 16,5

1. Employés syndiqués et non syndiqués, mais assujettis & une convention collective (par exemple,
certains membres de groupes religieux).
2. Employés ni syndiqués ni assujettis & une convention collective.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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partiel syndiqués ont travaillé plus d’heures par semaine travailleuses a temps partiel ont touché 14 % de plus
que les travailleurs i temps partiel non syndiqués que leurs homologues masculins.

(19,2 heures contre 16,7 heures). De ce fait, la

rémunération hebdomadaire moyenne de ces Ententes salariales, inflation et conflits de
travailleurs a accusé un écart important (414,55 $ contre travail

236,19 $). Pour les conventions collectives négociées en 2009, les
En moyenne, la rémunération horaire des travailleuses gains salariaux étaient inférieurs 4 ceux de I'année
a temps plein syndiquées atteignait jusqu’a 95 % de celle précédente (2,4 % par rapport a 3,2 %) (tableau 4). 1l
de leurs homologues masculins. Par contre, les s’agissait d’une cinquiéme année consécutive ol les

Tableau 4 Principaux accords salariaux, inflation et conflits de travail

Augmentation annuelle moyenne des

taux de rémunération de base’ Conflits de travail et temps perdu?
Variation

Employés Employés annuelle de Proportion
du du Ensemble Vindice des Jours- du temps
secteur secteur des prix & la con- Gréves et Travailleurs personnes de travail
Année public? privé3 employés sommation’ lock-out* concernés non travaillés estimé
% milliers milliers %
1980 10,9 1,7 1, 10,0 1028 452 9130 0,37
1981 13,1 12,7 13,0 12,5 1049 342 8850 0,35
1982 10,4 9,5 10,2 10,9 679 464 5702 0,23
1983 4,6 55 4,8 58 645 330 444 0,18
1984 3,9 3,2 3,6 4,3 716 187 3883 0,15
1985 3,8 3.3 3,7 4,0 829 164 3126 0,12
1986 3,6 3,0 3.4 4 748 486 7151 0,27
1987 4,1 3.8 4,0 4,4 668 582 3810 0,14
1988 4,0 5,0 4,4 3,9 548 207 4901 0,17
1989 5,2 5,2 5,2 5,1 627 445 3701 0,13
1990 5,6 5,7 5,6 4,8 579 271 5079 0,17
1991 3,4 4,4 3,6 5,6 463 254 2516 0,09
1992 2,0 2,6 2,1 1,4 404 152 2110 0,07
1993 0,6 0,8 0,7 1,9 381 102 1517 0,05
1994 0,0 1,2 0,3 0,1 374 81 1607 0,06
1995 0,6 1.4 0,9 2,2 328 149 1583 0,05
1996 0,5 1,7 0,9 1,5 330 276 3269 0,1
1997 11 1,8 14 1,7 284 258 3608 0,12
1998 1,6 1,8 1,7 1,0 381 244 2 440 0,08
1999 1,9 2,7 2,2 1,8 413 160 2447 0,08
2000 2,5 2,4 2,5 2,7 378 143 1644 0,05
2001 3.4 3,0 3.3 2,5 381 221 2203 0,07
2002 2,9 2,6 2,8 2,2 294 166 2986 0,09
2003 2,9 1,2 2,5 2,8 266 79 1730 0,05
2004 1,4 2,3 1,8 1,8 297 259 3185 0,09
2005 2,3 2,5 2,3 2,2 260 199 4148 on
2006 2,6 2,2 2,5 2,0 151 42 793 0,02
2007 3.4 3,2 3.3 2,2 206 66 1771 0,05
2008 3,5 2,5 3,2 2,3 188 1 876 0,02
2009 2,5 1,8 24 0,3 157 67 2179 0,06
2010° 2,2 1,9 2,1 1,7 . - " “

1. Impliquant au moins 500 employés.

2. Impliquant un travoilleur ou plus.

3. Les employés du secteur public travaillent dans les ministéres et les organismes gouvernementaux, dans les sociétés de la Couronne ou dans
les écoles, les hépitaux ef les autres établissements finoncés par I’Etat. Les employés du secteur privé représentent tous les autres salariés.

4. Un minimum de dix jours-personnes non travaillés.

5. Les données de 2010 ont trait & la période de janvier & avril seulement.

Sources : Statistique Canada, Division des prix; Ressources humaines et développement des compétences Canada, Direction de I'information

sur les milieux de travail.
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gains salariaux étaient supérieurs au taux d’inflation.
Pour la quatriéme année de suite, les gains salariaux
dans le secteur public (2,5 %) ont dépassé ceux du
secteur privé (1,8 %). Cette tendance s’est maintenue
au cours des quatre premiers mois de 2010, alors que
la moyenne des gains salariaux s’était établie a 2,2 %
dans le secteur public et 4 1,9 % dans le secteur privé.

Plusieurs facteurs influent sur les statistiques annuelles
portant sur les gréves, les lock-out et les jours-
personnes perdus, a savoir les calendriers de
négociations collectives, la taille des syndicats
concernés, la durée des gréves ou des lock-out et la
conjoncture économique. Le nombre de conventions
collectives devant étre renouvelées au cours d’une année
donnée détermine les possibilités de conflits de travail.
La taille des syndicats et la durée des gréves ou des

lock-out influent sur le nombre de jours-personnes
perdus, alors que la conjoncture économique influe sur
la probabilité de conflits de travail, lorsque ceux-ci sont
légalement possibles. La proportion de temps de
travail estimatif perdu en raison de gréves et de lock-
out a augmenté, passant a 0,06 % en 2009,
comparativement a 0,02 % en 2008.

B Document consulté

FANG, Tony, et Anil VERMA. 2002. « L’avantage salarial
des travailleurs syndiqués », Lemploz et le revenu en perspective,
vol. 3, n° 9, septembre, n® 75-001-XIF au catalogue de
Statistique Canada, p. 14 4 21, http://www.statcan.gc.ca/
pub/75-001-x/75-001-x2002009-fra.pdf (consulté le 17 aoiit
2010).
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Communiqués

Produit intérieur brut par industrie
Aot 2010

Le produit intérieur brut réel a augmenté de 0,3 %
en aolt aprés avoir diminué de 0,1 % en juillet.
Lextraction de pétrole et de gaz, le commerce de gros
et la fabrication ont été les principales sources de
la croissance en ao(it. Des hausses ont également
été observées dans le secteur de la finance et des
assurances, chez les agents et les courtiers immobiliers,
dans la construction et dans le commerce de détail. Les
services publics et la foresterie ont baissé, tandis que
la production du secteur public n'a pas changé.

Le produit intérieur brut réel s’accroit

milliards de dollars enchainés (2002)
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Lextraction miniére, pétroliére et gaziére s’accroit

Lextraction miniére, pétroliere et gaziére a
progressé de 0,5 %. Lextraction de pétrole et de
gaz a affiché une reprise (+1,5 %), la production de gaz
naturel et celle de pétrole ayant toutes deux augmenté.
Ces hausses ont été partiellement contrebalancées par
le repli de I'extraction de minerais métalliques et des
activités de soutien a I'extraction miniére, pétroliére et
gaziére.

Note aux lecteurs

Les données mensuelles sur le produit intérieur brut (PIB)
par industrie aux prix de base sont des estimations selon des
indices de volume en chaine dont I'année de référence est 2002.
Cela signifie que les données pour chaque industrie et agrégat
sont obtenues & partir d’un indice enchainé de volume multiplié
par la valeur ajoutée de l'industrie en 2002. Pour la période
allant de 1997 & 2007, les données mensuelles sont ajustées
aux indices de volume Fisher enchainés annuellement pour
le PIB, obtenus & partir des tableaux d’entrées-sorties en prix
constants.

Pour la période commengant en janvier 2008, on a établi
les données en enchainant un indice de volume Laspeyres
& pondération fixe & la période précédente. La pondération
fixe est constituée des prix de la production et des intrants
de 2007. Cette opération rend les données mensuelles du PIB
par industrie plus comparables & celles du PIB établies selon
les dépenses, enchainées trimestriellement.

Révisions

Dans le présent communiqué sur le PIB mensuel par
industrie, les données ont été révisées jusqu'a janvier 2010.
Pour obtenir plus de renseignements concernant le PIB
mensuel par industrie, consultez le module Comptes
économiques nationaux figurant sur notre site Web
(www.statcan.gc.ca/nea-cen/index-fra.htm).

Reprise de I’extraction de pétrole et de gaz

Produit intérieur brut en milliards de dollars enchainés (2002)
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Le commerce de gros progresse

Aprés trois mois consécutifs de recul, le commerce
de gros a augmenté de 1,1 % en ao(t. Tous les grands
secteurs ont progressé, exception faite du secteur des
produits alimentaires, des boissons et du tabac ainsi
que de celui des articles personnels et ménagers.
Les plus fortes augmentations ont été notées dans le
commerce de gros des machines et du matériel ainsi
que des produits pétroliers.

Croissance dans la fabrication

Le secteur de la fabrication s'est accru
de 0,5 %, 13 des 21 grands groupes ayant affiché
des hausses. Les fabricants de biens non durables
ont augmenté leur production de 0,8 %, notamment
celle des produits chimiques. La fabrication de biens
durables a augmenté de 0,2 %, les industries des
produits métalliques, des meubles, des machines et
des produits minéraux non métalliques venant en téte.
Par contre, l'industrie de la premiére transformation
des métaux s'est repliée en aolt aprés avoir connu
une progression en juillet.

Hausse du secteur de la finance et des assurances

Le secteur de la finance et des assurances a
progressé de 0,6 % en aolt. Cette croissance a
été principalement attribuable & une croissance de
Pintermédiation financiére (préts personnels et aux
entreprises, hypothéques résidentielles, ventes de
fonds communs de placement) et a I'augmentation du
volume des opérations sur les marchés boursiers.

La construction et les transactions
immobiliéres augmentent

Le secteur de la construction a crl de 0,4 %,
toutes les grandes composantes du secteur (batiments
résidentiels et non résidentiels ainsi que les travaux de
génie et de réparation) ayant augmenté. Le marché
de la revente de maisons a affiché une reprise en ao(t
aprés trois mois consécutifs de repli. Cela s’est traduit
par une hausse de 5,8 % des activités des agents et
des courtiers immobiliers.

Le commerce de détail croit Iégérement

Le commerce de détail a affiché une légere
progression de 0,1 % en aodt. Des hausses ont été
observées chez les concessionnaires de voitures
neuves, dans les magasins d'accessoires de maison,
dans les supermarchés et dans les stations-service. En

revanche, des baisses ont été enregistrées dans les
magasins de biére, de vin et de spiritueux, les magasins
de vétements ainsi que les magasins de fournitures de
tout genre.

Autres secteurs

Le secteur de I'hébergement et des services de
restauration a progressé de 0,7 %. Les services publics
se sont repliés de 0,8 % sous leffet de la baisse de
la demande d’électricité. La foresterie et I'exploitation
forestiére se sont repliées (-4,0 %) pour un deuxiéme
mois d'affilée. Le secteur public (qui regroupe les
services d'enseignement, la santé et les administrations
publiques) a été inchangé.

Contribution des principaux secteurs industriels au
taux de variation du produit intérieur brut, aodt 2010

Ensemble des industries
Agriculture et foréts
Mines, pétrole et gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Commerce de gros
Commerce de détail

Finance et assurances

Secteur public’

772

Autres

-0.1 0,0 0.1 0,2 0,3

points de pourcentage
1. L'éducation, la santé et les administrations publiques.

Données stockées dans CANSIM : tableau 379-0027.

Définitions, sources de données et méthodes
numéro d’enquéte 1301.

Le numéro d’aolit 2010 de la publication Produit
intérieur brut par industrie, vol. 24, n° 8 (15-001-X,
gratuite), est maintenant accessible a partir du module
Publications de notre site Web, sous I'onglet Ressource
clé.
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Les données de septembre sur le produit intérieur le 1-800-887-4623 (dci-info-iad@statcan.gc.ca). Pour
brut par industrie seront diffusées le 30 novembre. en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et
; ; la qualité des données, communiquez avec Pierre Gatto

Pour obtenir plus de renseignements ou pour O h b
commander des dgnnées commu%iquez avec I'agent au 613-951-9834, Division des comptes des industries.

de diffusion au 613-951-4623 ou composez sans frais

Produit intérieur brut mensuel par industrie aux prix de base en dollars enchainés (2002)

Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Aot Aolt
20107 2010" 2010" 2010" 2010" 2010° 2010 2009
a
aolt
2010
Données désaisonnalisées
millions de
variation mensuelle en % dollars® variation en %
Ensemble des industries 0,5 0,0 0,1 0,2 0,1 0,3 1236 260 4,1
Industries productrices de biens 0,8 0,4 0,8 0,4 0,0 0,3 350 107 8,5
Agriculture, foresterie, p&che et chasse -04 0.3 0.3 1,2 0.2 -0,6 26 326 35
Extraction miniére et extraction de pétrole et de
gaz 0,6 1,5 2,5 -0.5 1.1 0.5 55 356 14,7
Services publics -1,5 -1 -0,4 1,5 -0,5 -0.8 29 466 -04
Construction 0.9 07 -0.5 0.2 -0,1 0,4 72 697 6.2
Fabrication 1.6 -0,3 0.8 0,9 -0.5 05 161 718 8,6
Industries productrices de services 0,4 -0,1 0,2 0,1 0,1 0,3 890 321 23
Commerce de gros 1.1 0,3 -0,8 -1,1 -0,5 11 70 591 55
Commerce de détail 21 24 -0,2 0.7 -04 0.1 76 197 3.2
Transport et entreposage 0,5 -0,2 0.4 0,6 0,2 -0,0 59 021 54
Industrie de l'information et industrie culturelle -0,2 -0,2 -0,2 0,6 0,3 -0,0 45 670 1.3
Intermédiaires financiers, assurances et services
immobiliers 0.5 02 -0,1 -0,2 0,1 0,6 257 858 23
Services professionnels, scientifiques et
techniques 0,2 0,1 -04 0,3 0,1 0.0 60 633 05
Services administratifs et gestion de déchets 0,1 0,2 -0,1 1,0 0.2 -0,2 30 532 24
Services d'enseignement 0,0 02 0.3 0.1 0.1 -0,1 62 428 1,8
Soins de santé et assistance sociale 0.2 0,0 -0,1 0,2 0,0 -0,0 82 407 1.3
Arts, spectacles et loisirs -5,1 -1,1 -0,9 2,0 03 -0,4 11 217 1.1
Hébergement et services de restauration 0.3 -0,3 -0.5 -0,1 -0,7 07 27 354 18
Autres services, sauf les administrations
publiques 0.6 00 -0,2 0.6 -0,7 -0,0 32 171 08
Administrations publiques -0,0 -0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 74 480 1,4
Autres agrégations
Production industrielle 0.9 0.3 1.3 0,5 0.1 0.4 250 813 97
Fabrication de biens non durables 0.7 -07 0.8 0.3 -1.1 0.8 66 373 52
Fabrication de biens durables 23 0.1 0,8 1.4 -0,1 0.2 95 259 114
Secteur des entreprises 0,6 0,0 0.1 0,2 -0,1 0,3 1027 086 47
Secteur non commercial -0,0 0.1 0.1 0.1 0.0 -0,0 209 293 1.4
Secteur des technologies de I'information et des
communications 0,6 0,2 -0,2 0.5 0,7 0.3 60 316 3.0
Secteur de I'énergie -0,5 08 1,5 0,6 -0,6 0,3 83 153 76
r révisé
P provisoire
1. En millions de dollars enchainés (2002), données désaisonnalisées aux taux annuels.
[ ]
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Indices des prix des produits

industriels et des matieres brutes
Septembre 2010

En septembre, I'indice des prix des produits industriels
(IPP1) a augmenté de 0,2 % par rapport a ao(t, entrainé
a la hausse surtout par les produits métalliques de
premiére transformation. LIndice des prix des matiéres
brutes (IPMB) a diminué de 0,4 % en septembre,
principalement en raison de la contraction marquée des
prix des combustibles minéraux.

Les prix des produits industriels augmentent de

nouveau
indice (2002=100)

125

Indice des prix des produits industriels (IPPI)
120
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110 |
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95 MMttt
S J J J S
2007 2008 2009 2010

LiIPP! a augmenté de 0,2 % en septembre, aprés
avoir enregistré une hausse de 0,4 % en aodt. Lindice
a poursuivi le mouvement de tendance a la hausse,
amorcée en novembre 2009, mais depuis cette période,
I'lPPI a affiché une progression modérée de 0,9 %.

En septembre, I'lPPl a été entrainé a la hausse
principalement par les produits métalliques de premiére
transformation (+2,0 %) et, dans une moindre mesure,
par les produits du pétrole et du charbon (+0,5 %).
Lappréciation des produits métalliques de premiére
transformation a été principalement attribuable a la
forte demande de métaux précieux. De plus, depuis
plusieurs mois, les métaux non précieux affichent des
réductions de production et de stocks.

La baisse de 0,5 % des prix des véhicules
automobiles et autre matériel de transport a atténué la

Conversion des indices a 2002=100

Depuis la diffusion des données d’aoat 2010, la Division
des prix & la production a converti les séries de I'Indice des
prix des produits industriels (IPP]) et de I'indice des prix des
matiéres brutes (IPMB) a 2002=100, 2002 étant I'année de
base. Ces indices sont également mis a jour selon la structure
de pondération des valeurs de production de 2002.

Toutes les données qui figurent dans le présent communiqué
sont non désaisonnalisées et sont sujettes a révision durant une
période de six mois (p. ex. lorsque l'indice de juillet est diffusé,
lindice du mois de janvier qui précéde devient définitif).

L'IPPI refléte les prix que les producteurs canadiens regoivent
au moment ou les produits franchissent les portes de I'usine.
Il ne refléte pas ce que le consommateur paie. Contrairement
& I'Indice des prix a la consommation, I'lPPI exclut les impbts
indirects et tous les codts qui surviennent entre le moment ot
un produit sort de 'usine et le moment ou l'utilisateur final en
prend possession, ce qui comprend les codts du transport ainsi
que des commerces de gros et de détail.

La conversion des prix regus en dollars américains est
fondée sur le taux de change moyen mensuel (cours au
comptant a midi) établi par la Banque du Canada et est offerte
dans le tableau 176-0064 de CANSIM (série v37426). Les
variations mensuelles et annuelles du taux de change, telles que
décrites dans le communiqué, sont calculées d’aprés la cotation
indirecte du taux de change (par exemple, 1 $CAN = X $US).

L'IPMB est représentatif des prix que paient les fabricants
canadiens pour les principales matiéres brutes. Un grand
nombre de ces prix sont fixés sur le marché mondial.
Cependant, comme peu de prix sont libellés en devises
étrangéres, leur conversion en dollars canadiens n'a qu'un effet
mineur sur le calcul de I'IlPMB.

hausse de I'lPPI. Cette diminution a résulté en grande
partie de la hausse de 0,8 % du dollar canadien par
rapport au dollar américain.

Certains producteurs canadiens qui exportent
leurs produits aux Etats-Unis sont généralement payés
en prix fixés en dollars américains. Par conséquent,
l'augmentation de la valeur du dollar canadien par
rapport au dollar américain a eu pour effet de diminuer
leurs prix équivalents en dollars canadiens.

A I'exclusion des prix du pétrole et du charbon, I'lPPI
aurait augmenté pour un troisiéme mois consécutif, en
progression de 0,1 % en septembre, aprés des hausses
de 0,4 % en aolt et de 0,1 % en juillet.

Variation sur 12 mois de FIPPI : la tendance
a la hausse se poursuit

LIPPlI a augmenté de 1,4 % en septembre par
rapport au méme mois un an plus tot, aprés avoir
enregistré une progression de 0,6 % en aoGt. La
progression enregistrée en septembre est la deuxiéme
augmentation en importance depuis janvier 2010.

Statistique Canada - N© de Cat. 11-001-XIF 5
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Au cours des 12 mois précédents, I'IPPl a été
entrainé a la hausse principalement par la croissance
des prix des produits métalliqgues de premiére
transformation (+9,0 %), et dans une moindre mesure,
par les prix du pétrole et charbon (+4,2 %), des produits
chimigues (+3,5 %), de la pate de bois et des produits
du papier (+3,1 %), ainsi que par les produits en
caoutchouc, en cuir et en matiere plastique (+3,1 %).

Lappréciation de 4,7 % du dollar canadien par
rapport au dollar américain a atténué la progression
d’'une année a l'autre de I'lPPI en septembre.

Les prix des véhicules automobiles et autre matériel
de transport, qui sont particulierement influencés par le
taux de change, ont diminué de 2,4 % en septembre
et ont poursuivi un mouvement a la baisse amorcé en
octobre 2009.

D’une année a l'autre, I'lPPI excluant le pétrole et le
charbon ont augmenté de 1,2 % en septembre, aprés
avoir connu une hausse de 0,7 % en ao(t. Il s’agit de la
cinquiéme hausse consécutive d’'une année a l'autre.

Indice des prix des matiéres brutes : retour a
la baisse du mouvement mensuel

Lindice des prix des matiéres brutes (IPMB) a
diminué de 0,4 % en septembre, principalement en
raison de la contraction des prix des combustibles
minéraux (-3,3 %) et, en particulier, de celui du pétrole
brut (-3,7 %).

En septembre, les prix plus élevés des métaux non
ferreux (+4,0 %) et des substances végétales (+5,5 %)
ont atténué l'effet de la baisse des combustibles
minéraux sur I'lPMB.

Sans les combustibles minéraux, I'IPMB a
augmenté de 2,2 % en septembre, aprés une hausse
de 2,9 % enregistrée en aodt. Le mouvement de I'indice
indique un renforcement de tendance a la hausse, et le
niveau de l'indice est de nouveau comparable a celui
observé en septembre 2008.

Par rapport au méme mois un an plus tét, I'IlPMB
a augmenté de 5,8 % en septembre, aprés une
hausse de 5,0 % en ao(t. D’une année a l'autre,
'IPMB a poursuivi une tendance a la hausse depuis
novembre 2009. Les prix des métaux non ferreux
(+14,1 %), les animaux et substances animales
(+9,1 %), les substances végétales (+16,5 %) et les
matiéres ferreuses (+21,3 %) ont été les principaux
facteurs a l'origine de la progression d'une année a
l'autre de I'lPMB en septembre.

Sans les combustibles minéraux, I'lPMB aurait
augmenté de 10,6 % par rapport a septembre 2009, et
cette progression a été la plus forte des 12 derniéres
variations d’'une année a l'autre.

Les prix des matiéres brutes diminuent
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Données stockées dans CANSIM : tableaux 329-0056
a 329-0068 et 330-0007.

Tableaux 329-0056 : Indices des prix des produits
industriels, selon les agrégations principales.

Tableau 329-0057 : Indices des prix des produits
industriels, selon I'industrie.

Tableau 329-0058 : Indices des prix des produits
industriels, selon I'étape de transformation.

Tableaux 329-0059 a 329-0068 : Indices des prix
des produits industriels, selon le produit.

Tableau 330-0007 : Indices des prix des matiéres
brutes, selon le produit.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéros d’enquéte, y compris ceux des enquétes
connexes, 2306 et 2318.

Le numéro de septembre 2010 de la publication
Indices des prix de [lindustrie (62-011-X, gratuite)
paraitra bient6t.

Les données d’octobre sur les indices des prix
des produits industriels et des matiéres brutes seront
diffusées le 29 novembre.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec les Services a
la clientéle au 613-951-4550 ou composez sans frais le
1-888-951-4550 (ppd-info-dpp@statcan.gc.ca), Division
des prix a la production. Télécopieur : 613-951-3117.
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Indices des prix des produits industriels

Importance Septembre Aout Septembre Aout Septembre
relative’ 2009 2010" 2010° a 2009
septembre a
2010 septembre
2010
(2002=100) vanation en %
Indices des prix des produits industriels (IPPI) 100,00 107,7 109,0 109,2 0,2 1,4
IPPI, sans les produits du pétrole et du charbon 93,70 103,3 104,4 104,5 0,1 1,2
Agrégations par produits
Viande, poisson et produits laitiers 6,08 1038 105,0 104,9 -0,1 1,1
Fruits, légumes, aliments pour animaux et autres
produits alimentaires 5,52 117,9 1174 1177 03 -0,2
Boissons 1,52 117,2 118,9 118,7 -0,2 13
Tabac et produits du tabac 0,56 161,6 162,7 162,7 0,0 07
Produits en caoutchouc, en cuir et en matiére
plastique 3,51 113,7 1172 117,2 0.0 3.1
Produits textiles 1,37 101,3 1014 101,4 0,0 0,1
Produits en tricot et vétements 1,33 101,2 100,7 100,7 0,0 -0,5
Bois d'oeuvre et autres produits de bois 6,04 88,7 89,5 89,6 0,1 1,0
Meubles et articles d’ameublement 2,19 1168 116,5 116,5 0,0 -0,3
Pate de bois et produits de papier 6,40 99,2 102,6 102,3 -0,3 31
Impression et édition 1,84 1040 103,4 103,2 -0,2 -0,8
Produits métalliques de premiére transformation 6,99 1321 141,2 144,0 2,0 9,0
Produits métalliques ouvrés 4,45 121,2 121,9 122,2 0,2 08
Machines et matériel 4,41 104,6 103,5 103.4 -0,1 -1.1
Véhicules automobiles et autre matériel de transport 2434 80,3 78,8 78,4 -0,5 24
Produits électriques et de communication 5,02 95,8 94,1 93,9 -0,2 -2,0
Produits minéraux non métalliques 2,07 117,0 1171 117,5 0,3 04
Produits du pétrole et du charbon 6,30 1731 179,5 1804 05 4,2
Produits chimiques 719 121,8 125,9 126,1 0,2 3,5
Produits manufacturés divers 2,60 112,8 115,6 116,0 § 28
Divers produits non manufacturés 0,30 256,1 2437 2534 4,0 -1.1
Produits semi-finis? 62,15 13,7 116,1 116,5 0,3 2,5
Produits semi-finis de premiére étape?® 7.56 127,2 136,5 138,2 1,2 8.6
Produits semi-finis de deuxiéme étape? 54,60 111,8 113,3 113,6 0,3 1,6
Produits finis$ 37,85 97,9 97,4 97,3 0,1 0,6
Ali ts de consc tion et aliments pour animaux 7.12 112,8 1142 114,2 0,0 1,2
Matériel capitalisé 12,18 89,4 877 87,5 -0,2 -2,1
Tous les autres produits finis 18,54 97,6 97,4 97,2 -0,2 -0,4
T révisé
P provisoire
1. Limportance relative est basée sur les valeurs annuelles de production de 2002.
2. Les produits semi-finis sont des produits qui servent principalement & la production d’autres biens.
3. Les produits semi-finis de premiére étape servent le plus souvent & produire d’autres produits semi-finis.
4. Les produits semi-finis de deuxiéme étape sont utilisés le plus souvent pour produire des produits finals.
5. Les produits finis sont le plus souvent utilisés pour la consommation immédiate ou les investissements.
Indices des prix des matiéres brutes
importance Septembre Aot Septembre Aot Septembre
relative* 2009 2010" 2010° a 2009
septembre a
2010 septembre
2010
(2002=100) variation en %
Indice des prix des matiéres brutes (IPMB) 100,00 141,5 150,3 149,7 -0,4 58
IPMB, sans les combustibles minéraux 58,56 126,0 136,4 139,4 2,2 10,6
Combustibles minéraux 41,44 163,7 170,1 164,5 -3,3 0,5
Substances végétales 9,89 108,3 119,6 126,2 5,5 16,5
Animaux et substances animales 19,81 101,6 111,0 110,8 -0,2 9,1
Bois 11,82 89,6 88,8 88,7 -0,1 -1,0
Matiéres ferreuses 2,88 139,7 167,1 169,4 1,4 21,3
Métaux non ferreux 11,32 213,9 234.6 2440 4,0 14,1
Minéraux non métalliques 2,82 143,6 147,2 147,2 0.0 2,5
" révisé
P provisoire
1. Limportance relative est basée sur les valeurs annuelles des entrées intermédiaires de 2002.
[ |
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La syndicalisation
2010

En moyenne, un peu plus de 4,2 millions d'employés
faisaient partie d'un syndicat au Canada durant la
premiére moitié de 2010, en hausse de 64 000 par
rapport a la méme période I'an dernier.

Laffiliation syndicale a augmenté a un rythme
légérement plus rapide que ['emploi total. Par
conséquent, le taux de syndicalisation national a connu
une légére hausse, passant de 29,5 % en 2009 2 29,6 %
en 2010.

Le nombre moyen d’employés rémunérés au cours
de la premiére moitié de 2010 a atteint 14,3 millions, en
hausse de 171 000 par rapport a la méme période I'an
dernier.

Lécart des taux de syndicalisation entre les
hommes et les femmes s'est légérement creusé
en 2010. Les femmes ont connu des augmentations
disproportionnées au chapitre des emplois syndiqués,
si bien que leur taux de syndicalisation a iégérement
augmenté, pour s'établir 4 30,9 %. En revanche, le
taux de syndicalisation chez les hommes est demeuré
inchangé, a 28,2 %.

Un peu plus de 2,2 millions de femmes faisaient
partie d’'un syndicat en 2010, comparativement a un peu
moins de 2,0 millions d’hommes.

Le taux de syndicalisation des employés
permanents a augmenté pour s'établir a 30,0 %
entre 2009 et 2010, mais il a diminué pour s’établir
a 27,3 % chez les employés non permanents. Le
taux a augmenté chez les grandes entreprises
(100 employés ou plus), a diminué chez celles comptant
de 20 a 99 employés, et est demeuré inchangé chez les
entreprises de moins de 20 employés.

Le tableau provincial était plus diversifié. Le taux
de syndicalisation a diminué dans quatre provinces,
soit la Nouvelle-Ecosse, le Québec, la Saskatchewan
et I'Alberta. Le taux de la Colombie-Britannique
a connu la plus forte hausse, tandis que celui de
Terre-Neuve-et-Labrador a été le plus élevé (37,9 %).

Dans l'ensemble des industries, I'administration
publique a enregistré le plus haut taux (68,5 %), suivie
de I'éducation (67,0 %). Des replis considérables
ont été observés en agriculture, en soins de santé
et en assistance sociale, ainsi qu'en éducation.
Des augmentations importantes ont été observées
dans le transport et I'entreposage, ainsi que dans
I'administration publique.

Une moyenne de 288 000 employés n'étaient pas
membres d'un syndicat, mais étaient protégés par une
convention collective durant la premiére moitié de 2010,
en baisse par rapport au total de 300 000 enregistré I'an
dernier.

En 2009, 157 gréves ou lock-out ont causé une perte
de temps de travail d’au moins 10 jours-personnes.
s'agit du deuxiéme taux le plus bas jamais enregistré.
Parallélement, 67 000 travailleurs ont participé a ces
gréves ou lock-out, et un peu moins de 2,2 millions de
jours-personnes en temps de travail ont été perdus, soit
le plus grand nombre de jours perdus depuis 2005.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 3701.

Larticle «La syndicalisation, 2010» est maintenant
accessible dans I'édition en ligne d’octobre 2010 de
L'emploi et le revenu en perspective, vol. 11,
n°® 10 (75-001-X, gratuit), & partir du module Publications
de notre site Web, sous 'onglet Ressource clé.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec André Bernard
au 613-951-4660 (andré.bernard@statcan.gc.ca),
Division de la statistique du travail.

Cette édition de Lemploi et le revenu en
perspective comprend également ['article «Possibilité
de délocalisation et rémunération dans le secteur des
services». Cette étude examine si des professions
délocalisables au sein du secteur des services et
d'autres professions comparables ont connu une
croissance des salaires similaire depuis la fin des
années 1990. Létude montre que méme si environ
un quart des emplois du secteur des services sont
potentiellement délocalisables, il y a peu de preuves
empiriques que les salaires ont, de fagon systématique,
augmenté plus rapidement ou moins rapidement dans
ce type d'emplois.

Pour obtenir plus de renseignements ou
pour en savoir davantage sur les concepts, les
méthodes et la qualité des données, communiquez
avec René Morissette au 613-951-3608
(rene.morissette@statcan.gc.ca), Division de I'analyse
sociale.

Pour obtenir plus de renseignements concernant
la publication L'emploi et le revenu en perspective,
communiquez avec Ted Wannell au 613-951-3546
(ted.wannell@statcan.gc.ca), Division de la statistique
du travail. [
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Indice des prix des services de
messageries et des services de messagers
Septembre 2010

LIndice des prix des services de messageries et
des services de messagers s'est accru de 0,1 % en
septembre par rapport a aolt. La composante de
messageries a augmenté de 0,2 %, tandis que la
composante des services locaux a fléchi de 0,1 %.

Nota : Lindice des prix des services de messageries et
des services de messagers est un indice mensuel des
prix qui mesure I'évolution au fil du temps des prix des
services de messageries et des services de messagers
fournis par des entreprises de livraison sur de longues
et de courtes distances a des clients d’affaires établis au
Canada.

Ces indices sont offerts a I'échelie du Canada
seulement.

Données stockées dans CANSIM : tableau 329-0053.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 5064.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec les Services a
la clientéle au 613-951-4550 ou composez sans frais le
1-888-951-4550 (ppd-info-dpp@statcan.gc.ca), Division
des prix a la production. Télécopieur: 613-951-3117. =

Enquéte sur les besoins en logements au

Nunavut
2009-2010

Il est maintenant possible de consuiter les données de
2009-2010 de 'Enquéte sur les besoins en logements
au Nunavut.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 5162.

Pour commander des données ou pour obtenir pius
de renseighements, communiquez avec les Services a
la clientéle au 613-951-3321 ou composez sans frais
le 1-800-461-9050 (des@statcan.gc.ca), Division des
enquétes spéciales. Télécopieur : 613-951-4527. Pour
en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et
la qualité des données, communiquez avec Stéphanie
Langlois au 1-867-473-2653 (slanglois@gov.nu.ca),
Bureau de la statistique du Nunavut. [ ]
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Nouveaux produits et études

Produit intérieur brut par industrie, aoGat 2010,

vol. 24, n° 8

Numéro au catalogue : 15-001-X (PDF, gratuit; HTML,
gratuit)

L'empiloi et le revenu en perspective, octobre 2010,
vol. 11, n° 10

Numéro au catalogue : 75-001-X (PDF, gratuit; HTML,
gratuit)

Les prix sont en dollars canadiens et n’incluent
pas les taxes de vente. Des frais de livraison
supplémentaires s’appliquent aux envois a
I'extérieur du Canada.

Les numéros au catalogue se terminant par : -XWF,
-XIB ou -XIF représentent la version électronique offerte
sur Internet, -XMB ou -XMF, la version microfiche, -XPB
ou -XPF, la version papier, -XDB ou -XDF, la version

électronique sur disquette, -XCB ou -XCF, la version
électronique sur CD-ROM, -XVB ou -XVF, la version
électronique sur DVD-ROM et -XBB ou -XBF, une base
de données.

Pour commander les produits

Pour commander par téléphone, ayez en main :

¢ Letitre < Lenuméro au catalogue <+ Le numérode volume - Votre numéro de carte de crédit.

Le numéro de I'édition -

Au Canada et aux Etats-Unis, composez le : 1-800-267-6677
Pour les autres pays, composez le : 1-613-951-2800
Pour envoyer votre commande par télécopieur,

composez le : 1-877-287-4369

Pour commander par la poste, écrivez a : Finances, immeuble R.-H.-Coats, 6° étage, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. Veuillez
inclure un chéque ou un mandat-poste a I'ordre du Receveur général du Canada/Publications. Au Canada, ajoutez 5 % de TPS et la

TVP en vigueur.

Pour commander par Internet, écrivez a : infostats@statcan.gc.ca ou téléchargez la version électronique en vous rendant au site Web
a www.statcan.gc.ca et de parcourir par « Ressource clé » > « Publications ».

Les agents libraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada.

Bulletin officiel de diffusion des données de Statistique Canada
Numéro au catalogue 11-001-XIF.
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Statistique Canada Publié tous les jours ouvrables par la Division des communications et des services de bibliothéque,
F——— Statistique Canada, Immeuble R.-H.-Coats, 10° étage, section G, 100 promenade Tunney's Pasture,
S Ottawa, Ontario K1A 0T6.
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partie, et par quelque moyen que ce soit, sans autre permission de Statistique Canada, sous réserve que la
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Calendrier des communiqués : Novembre 2010

(A cause de circonstances imprévisibles, les dates de parution peuvent étre modifiées.)

Date de Titre Période de
parution référence
3 Etude : Tendances du taux de décrochage a I'école 1990-1991 a 2009-2010
secondaire et des résultats sur le marché du
travail des jeunes décrocheurs
5 Enquéte sur la population active Octobre 2010
5 Permis de batir Septembre 2010
9 Indice des prix des logements neufs Septembre 2010
10 Commerce international de marchandises du Canada Septembre 2010
15 Ventes de véhicules automobiles neufs Septembre 2010
16 Enquéte mensuelle sur les industries manufacturiéres Septembre 2010
17 Rapports sur la santé 2009
17 Assurance-emploi Septembre 2010
18 Commerce de gros Septembre 2010
18 Opérations internationales du Canada en Septembre 2010
valeurs mobiliéres
18 Voyages entre le Canada et les autres pays Septembre 2010
18 Indicateurs avancés Octobre 2010
23 Indice des prix a la consommation Octobre 2010
23 Commerce de détail Septembre 2010
24 Statistiques financiéres trimestrielles des entreprises Troisiéme trimestre de 2010
24 Revenu agricole 2007 a 2009
25 Emploi, rémunération et heures de travail Septembre 2010
25 Caractéristiques des voyageurs internationaux Deuxiéme trimestre de 2010
d’une nuit ou plus
26 Compte des voyages internationaux Troisiéme trimestre de 2010
29 Balance des paiements internationaux Troisiéme trimestre de 2010
29 Indices des prix des produits industriels et des Octobre 2010
matiéres brutes
30 Produit intérieur brut selon les revenus et les dépenses Troisiéme trimestre de 2010
30 Produit intérieur brut par industrie Septembre 2010
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